Se former en apprentissage
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Cest un tremplin pour trouver un emplol. Au CFA
dAnnecy, laltermanoe est urgalliﬂ-r. B l:r:w:lﬁ i troas
semmines, deux senmines en entreprise supccedant a
une semaine au CFA sur onze semaines ot deus jours
e annaie de formation, soit 400 heures par anivée, La
formation CAP se déroule sur deux ans avec des
amenagements ;mﬁ-dlm

Le CFA propose une formation en alternance
préeparant ae CAP [Certificat  daptitede
professionnelle) Métiers de la coiffure, en 2 ans,
dipléme qui atteste de Tacquisition des bases du
eELier,

Débouchés

Il est possible dentrer directement dans Lo vie active
aprés un CAP coiffure,

OO0 travailler ¥ Dans b plupart des cas dans un salon
de coaffure mais aussi 4 domicile, chez des particuliers
ou dans des institutions  comme des maisons de
retraite, dans un salon desthétique, en complément
dies esthéticiennes. Autres débouches | conseiller en
imuge, coloriste, wendeur spécialise en produits
capillaires, barbier, coiffeur pour le cindma ..

Poursuite d'études

= ¢ BF {Brevet professionnel), diplome de niveau 4,
pour  developper  ses  compettences  pratigques,
techniques ot antistiques et se former pour étre
capahle de gérer un galon de coiffure,

s Les MO (Sentions complémentaires, niveaa 3)

e Aprés le BP, le BM {Brevet de maltrise supérieur,
diplime Chambres de Métiers, nivean 5)

e Le BTS, nivean 5

= Autres CAP comme permuguier-posticheur,

L& CFA Coiffure Gabriel Fauré prépare au BP

La Charte de I'apprenti, droits et devoirs

Droidts de Fapprenti en entreprise

« Fire intdgre dons Fenlreprse ef béndficher ofun codre de travail fui

@ & & &

permetiont degprendre son meéhier dens de bonres cond@ions
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Eere inscrit & Fexamen

Eﬁtrﬂmh’r&rqﬁ;wﬂmnr i ko égsdation o Eroeadl
(rémurndrmbion, dureds, Sdouriel.

Davairs de Fopprenti en entreprise
Finvestir dons Méguipe
Effectuer les misslons confides par Femployeur ef fe maitre
dopprentisiage
Respecier & mode de faRctionnement de Fentrepriie
Apaliquer fes cansignes e sdourktd ef de sonre
Rendre comple die 505 octiviids aw CRA
Acquérir les gestes profesiionnels

Droits de lappreatl auw CF4
Bindficier o'wne formation gdndrale, technologique et pratigue qul
covmpléte hfnfmaria.rl o enlreprse o sarficule mees e,
Etre ocoowmpognd toul au long oe s formmation meec 1o grise &n
compte de 55 fveniueles difflouines,
Bénéficier ofon sund en entrepnse (wsiles, doduments de livison ...J
Eire orcompognd VErS Un Nouvesd contrat én cos o rupiure,
Lere souteny dans o recherche dientrepeise of se5 démavches
dinseriion professionnelie

Dewoirs de Fapprenti au CFA
Etre gusidu ef sTavestir lotalemend dons <o formation ou CFA
Rermdre compne de Ses (CTRES &N BrrEne
Respecter farganisation du CFA fe régleanent intdriewyr, Ies Hew, ke
fricabéie),
Poviiciper aux épreuies o Mesomen prépard
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crAa colffure

CAP Métiers de la Coiffure
en apprentissage
Diploame de niveau 3
Formation en 2 ans

Le métier de coiffeur

Spectaliste du soin du cheveuw et de
Festhétique, le coiffeur doit maitriser les
techniques du métier (coupe, brushing,
perimanente, miise en plis, méches,
chignons, pose de  postiche) et les
produilts utilisis (shampooings,
CTEEeS. .. ).

Vizagiste, le coiffeur conseille la clientéle
ef lui vend des services ef des produits
selon les besoins, les  envies et [a
personnalité de celle-ci.

C.F.A, Coiffure Gabriel Fauré
2 avenue du Rhéne - 74000 ANMNECY
it 50 45 64 57
contact@cfacoiffureannecy.com
htp:ffcfacoiffureannecy.comy



Conditions d’admission - Prérequis

w Avodr eptee 16 et 29 ans & la date de conclusson du
contrat ou 15 ans pevolus et avoir terming le cyele
du colliépe.

= O, pour cews qui n'ont pas 15 ans & la rentede, les
avoir avant la fin de Fannde civile du début de la
formation. Une convention de stagiaire de la vole
professionnelle  est  alors  slignée. Le  contrat
dapprentissage commence un jour aprés la dave
anniversaine.

= Avoir sipnd un contrat Gapprentissage avec un
employeur,

= L'emplovewr demande au préalable un formuolaiee
i’ établissement de contrat au CFA

= Certaines situations permettent le dépassement de
lige plafond de 29 ans,

Accessibilité

= Formation aw CFA  accessible  fgalement  aux
personnes en situation de handicap.

= Suivi du handicap dans le cadre de la démarche H+
par be referent Handicap

Objectifs de la formation, aptitudes
et compétences a acquérir
Le titulaire du CAP coiffure est capable :

= id'établic un diagnostic,

= de mettre en @uvie les différentes techniques
d'hygiine et de soins caplllaires, de peéparation,
dapplication et e ringage de  produits
professionnets, de coupes  (faisant  appel  aux
technbgues de base), de mise en forme temporaire et
durabde, de coiffage courant. Les colorations et
permanentes sont réalisées sous la responsabiliné
d'un titulaire duw BP.

= daccueillir le client, dassurer son suivi et de
prendre cong.

= de consgciller et vendre les produits et les serviees
relevant die sa compétence,

Contenu de la formation

Enseignement géndral @ frangais et histoire, péographse,
mathématiques-sciences,  éducation  physique et
apeortive, anglaks,

Enseignement professionnel @ coupe, forme, couleur
femime, coupe et colffape homime.

Savodrs associés @ biologie, microbiologie et hygiéne
appliquées 4 la profession, technologie des techniques
professionnelles, des prodults; des matériels, PSE
[prévention, santé, environnement).

Vente ot relation olientéle.

Réalisation d'un chef dorwvre

Arts appliqués et culture artistigue.

Organisation de la formation

Les  contrats  dapprentissage apprentifemployeur
peuvent gtre conclies en amaont de Fannée de formation
qui  commence en septembre. Les apprentis qud
erouvent un employeur aprés le dibot des cours peuvent
ere admis. Le calendrier de la formation pourra alors
eore adagpié,

La formation en alernance au CFA Gabriel Faurd est
organisée par 11 cveles de 3 semaines, plus deux jours,
prour assurer les 400 b obligatoires de formation au CFA
e A

2 semaines dans e salon de coiffure de Tapprentd
alverment Svee Ui semakne au CFA de diébut septembre
d début juillet selon un calendrier établi pour Fannée de
formation au CFA. Les semaines aw CFA comptent 35
hewres comme une semakne en salon.

Tarifs

La formation en apprentissage est gratuite.
Le kit de premier équipement est financé par
OO0 & hauteur de 500 €,

Un complément pour b iméthade de coupe, be
matérie] de dessing, la bloase et les lvees reste & la
charge de Fapprenti.

La mthodde de coupe FIVOT POINT est i
comimander (détals selon les niveaux, & demander
au CFA)

Méthodes mobilisées

s Cours d'enseignement professonnel théorigque et
d'enseignement géndral

= Cours de pratigue professkonnelle.
Salon de coiffure pédagogique avec clientéle, déis
la premidre annde de formation,

= Pédagogie de groupe et individualisée pour
garantir la réussite de tous
» |nterdisciplinarité

s Cours de soutien

= Méthode de coupe et techniques de colffage
PIVOT POINT, acquisition et perfectionnement

» Lhilisation des technologies numériques
d'enselgnement,

= Lne formation en référence étroite avec les
référentiels du métier et des diplimes Education
nationake.

= Une équipe pédagogique compétente, performantc
et engageée.

= Un suivi de Fapprent ecordonné par le professeoar
principal de la classe qui fait le lien avec
lemiploveur /maltre dapprentissage,

= La visite en entreprise d'un professeor, une fois
par an ou plus s nécessaine.

Modalités d'évaluation

= Suivi pedagogique aver évaluations écrites, orales
et pratiques réguliéres pour chagque discipline
ENSEETE.

# Examens blancs pratique et écrits

o Conseils de classes semestriels, notes et
appréciations (bulletin scolaire)

= Livret scolaire type Education nationake.

+ Examen ponctue] Education national en fin de
formaticn



